
 

 １学期も残すところ１週間となりました。１学期５ヶ月間でのお子さんの成長ぶりはいかがでし

ょうか。 

 １学期は日々の授業はもちろん，大成功を収めた先日の運動会をはじめ，遠足や宿泊学習，修学

旅行等の校外学習，各学年での体験活動等，様々な教育活動によって子どもたちの成長を促してき

ました。一つ一つの教育活動を友だちと協働して取り組むことで，お互いのよさを感じながら，一

人一人の子どもたち自身の力も高まりました。これによって，子どもたちの中に，本年度の学校経

営のテーマである「できた・分かった・もっとやってみたい」と自信をもって言えるものができて

きたものと考えます。 

来週末には全員に「通知票」をお渡しします。子どもたちの１学期の歩みをご家族で共有してい

ただき，２学期の更なる充実につなげていただければ幸いです。 

 

おくのキャンパス・コミュニティ・スクール 

（学校運営協議会制度）実現に向けて 
 

 ８／２３（火）に本年度，３回目になる「コミュニティ・スクール推進委員会」が開催されまし

た。 

  ご存じの様に，奥野小学校は文部科学省から「コミュニティ・スクール導入等促進事業の指定を

受け，平成２９年度からコミュニティ・スクールの実施を進めています。そのための準備会として，

「コミュニティ・スクール推進委員会」を立ち上げ，様々な協議をしています。 

   このしくみをスムーズに運営していくために，「学校運営協議会」という組織をつくります。

この学校運営協議会が中心となって，学校の様々な取組を支援していきます。 

 今回行った第３回目の「コミュニティ・スクール推進委員会」では，上記のコミュニィ・スクー

ルの要となる「学校運営協議会」について以下の内容を協議し，その方向性が定まりました。 

 １ 構成メンバーについて 

      ・奥野小学校長 ・牛久第二中学校長 ・有識者 ・奥野小ＰＴＡ会長 

      ・牛久第二中ＰＴＡ会長 ・保護者代表 ・地域代表 ・保育園長 

      ・学校・地域コーディネーター                              等 

  ２ 学校運営協議会内の組織（専門部会）について 

      ・地域連携部会 ・学校活動支援部会 ・環境安全部会 ・広報評価部会 

  ３ 会議開催回数について 

      ・年間５回程度 
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 ４ 学校運営協議会で協議する主な議題について 

      ・学校経営方針について 

      ・地域合同行事（おくのふれあい祭 等）について 

   ・特色ある教育活動について（英語教育，環境教育 等） 

そして，平成２９年度おくのキャンパスの学校運営協議会での主な協議議題として，以下のもの

が挙げられました。 

 １ 平成２９年度の教育課程について 

  ２  おくのふれあい祭（昨年度は７月開催，本年度は１１月開催）への支援 

  ３  英語教育の充実 （来年度オーストラリア・オレンジ市生徒のホームスティを予定） 

  ４ 環境教育の充実（奥野地区の自然や歴史の効果的な探索活動） 

 学校運営協議会が立ち上がり，これまで以上に奥野小の教育活動について多方面からアイディア

と協力を得ることは，子どもたちの学習にとって大変有効に働きます。このこが地域への誇りと感

謝につながり，地域貢献のできる子どもたちを育てていくことにもながると考えています。 

 ぜひ，保護者や地域の皆さんの「おくのキャンパス・コミュニティ・スクール」への理解とご支

援をよろしくお願いいたします。 

 今後，平成２９年３月には「おくのキャンパス学校運営協議会」を設置し，平成２９年４月から

「おくのキャンパス・コミュニティ・スクール」を開始する予定です。   

 

 

 今年の運動会のテーマは 

「できたという喜びもとめ もっとやるぞ！ 奥野っ子」 
６年生にとっては，小学校生活最後の運動会を，今までみんなで

学んできた成果を発揮する発表の場の

一つとして，力の限り頑張りました。 

運動会では，保護者や地域の皆様方に

は大変お世話になりました。特に駐車場

やテント設営場所，写真撮影，ＰＴＡ種

目の集合等の御協力には大変感謝して

おります。皆様お一人お一人のマナーのすばらしさにより，お陰様で運動会がスムーズに進行する

ことができました。  

 子どもたちは，最後の閉会式まで，集中して精一杯活動することができました。運動会終了後の

子どもたちの笑顔が大変印象的でした。保護者の皆様には，積極的に参加していただき感謝申し上

げます。ど

うもありが

とうござい

ました。  

 


